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	Nombre del auditor/a:
	
	Fecha de evaluación:
	



	Para ser evaluado por el Auditor Líder

	
	60%
	70%
	80%
	90%
	100%

	
1. Conocimientos y 2. Habilidades
	
	
	
	
	

	1.1 Conocimientos de las prácticas de gestión de Educación Superior.
	
	
	
	
	

	1.2 Conocimiento de tipos de organización, tamaño, gobernanza, estructura y prácticas en el lugar de trabajo, sistemas de información y datos, sistemas de documentación y tecnología de la información.
	
	
	
	
	

	1.3 Términos y definiciones relativos a la Gestión Educativa, incluyendo servicio y producto educativo.
	
	
	
	
	

	1.4 Conocimiento en los modelos educativos (ej. por competencias, tradicional, entre otros), programas educativos y plan de estudios, incluyendo certificación o acreditación de planes de estudio.
	
	
	
	
	

	1.5 Conocimiento en los diseños de la planeación académica y su aplicación (ej. secuencia por unidad de aprendizaje, incluyendo las formas de evaluación)
	
	
	
	
	

	
2. Conocimientos y habilidades
	
	
	
	
	

	2.1 Conocimiento de las normas / documentos normativos de sistemas de gestión específicos.
	
	
	
	
	

	2.2 Conocimiento de la norma de sistema de gestión u otros documentos normativos que se especifiquen para certificación, suficiente para determinar si dicho sistema se ha implementado de forma eficaz y es conforme con los requisitos.
	
	
	
	
	

	
3. Auditar
	
	
	
	
	

	3.1 Cumplimiento del horario de las reuniones de auditoría.
	
	
	
	
	

	3.2 Claridad de las preguntas realizadas durante la entrevista.
	
	
	
	
	

	3.3 Orden y coherencia de las preguntas de la auditoria.
	
	
	
	
	

	3.4 Conocimiento sobre las actividades, documentación y funcionamiento del proceso.
	
	
	
	
	

	3.5 Capacidad de análisis y observación de los procesos auditados.
	
	
	
	
	

	3.6 Eficiencia en el uso del tiempo de auditoría.
	
	
	
	
	

	3.7 Claridad en la explicación de los hallazgos y conclusiones de la auditoria.
	
	
	
	
	

	3.8 Ecuanimidad y respeto en el trato con los entrevistados.
	
	
	
	
	



Para obtener el promedio general debe sumar todas las calificaciones y dividir el resultado entre el número de calificaciones registradas. 



	Menos de 75%  Requiere un plan de mejora
75% a 84%       Requiere de supervisión continua
85% a 94%       Requiere de supervisión esporádica
95% a 100% es competente y no requiere supervisión
	Promedio general
	










	
	
	

	
Auditor/a Líder. Nombre y firma
	
	
Representante del SGOE. Nombre y firma
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